MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE N.C.P.
VIBO VALENTIA
Area della Segreteria

Verbale di contrattazione decentrata

L’anno duemilaquindici, addi 19 del mese di Gennaio, alle ore 09:45, negli Uffici della
Direzione della Casa Circondariale di Vibo Valentia, giusta convocazione trasmessa con
nota prot. n. 38199 del 18/12/2014 e nota prot. n. 336 del 15/01/2015, sono presenti:

Per la Parte Pubblica:
Dott.ssa Angela MARCELLO Direttore
Vice Comm. Paolo CUGLIARI - Vice Comandante del Reparto
Dott.ssa Brunella PATANIA anche verbalizzante,

Per le parti sindacali il sotto elencato Personale:

S.A.P.P.E.: Sig. Francesco CICCONE;

U.LL.: Sig. Gennarino DE FAZIO; Sig. Vincenzo FALVO, Sig. Massimo
BANDITELLI;

F.S.A.: Sig. Giuseppe RAMONDINO;

SINAPPE: Sig. Michele RUSSO;

C.L.S.L.: Sig. Domenico ANSALONE:;

OSAPP: Sig. Sandrino SCALZO;

C.G.IL.L. : Sig. Nazzareno IANNELLO

Nessuno ¢ presente per le altre sigle sindacali pur regolarmente convocate.

Parte Pubblica: preliminarmente, in considerazione della molteplicita e della
complessita degli argomenti da trattare, espone perplessita in merito all'opportunita di
iniziare oggi un lavoro che richiede tempo e sistematicita e che andra ad incidere
sull'organizzazione complessiva dell'istituto. Rappresenta inoltre che a breve dovrebbe
rientrare il Direttore titolare dell'istituto il quale in merito all'organizzazione del lavoro
aveva gia trasmesso al PRAP un nuovo modello organizzativo e rispetto al quale questa
Direzione ¢ ancora in attesa di ricevere determinazioni dal S.U.

CGIL: Ringrazia la Direzione per la convocazione. Ritiene che la discussione di una
serie di problematiche che andranno ad incidere sull'intera organizzazione dell'istituto sia
opportuno affrontarla con il Direttore titolare che a breve dovrebbe rientrare presso
questa C.C., e che si ritiene sia la persona titolata ad affrontare la riorganizzazione del
lavoro di questa struttura. Mette in evidenza che il vero problema dell'Istituto ¢ la pianta
organica, che la carenza di personale ¢ un problema comune a tutti gli istituti della



MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE N.C.P.
VIBO VALENTIA
Area della Segreteria

Regione e che I' O.S. si sta facendo carico di intraprendere una battaglia per la revisione
delle piante organiche.

Pertanto chiede il rinvio della riunione per affrontare tale problematiche con il Direttore
titolare.

OSAPP: Concorda con la CGIL. Chiede chiarimenti in merito all'interpello straordinario
dell'U.O. Colloqui e chiede che venga allegata al presente verbale una relazione relativa
al carico di lavoro presso U.O. Colloqui.

Parte Pubblica: comunica al tavolo che l'interpello straordinario per U.O. Colloqui ¢
andato deserto.

CISL: Concorda per il rinvio come proposto dalla O.S. CGIL.

FSA-CNPP: Concorda di rinviare la discussione al rientro del Dott. Galati.

UIL: Non concorda con la proposta di rinviare la riunione, ritiene che ¢é facile appellarsi
alla carenza di personale, rinviare continuamente e non affrontare i problemi. Il
Dipartimento, nel fissare le nuove piante organiche, probabilmente ha ritenuto che quel
determinato numero di unita fosse sufficiente e pertanto il Direttore della Struttura &
tenuto a trovare una organizzazione sulla base delle risorse disponibili fissate dalle piante
organiche.

Ritiene necessario non rinviare ma individuare delle strategie e delle soluzioni che
consentono di alleviare quanto meno le situazioni piu critiche. Non si possono affrontare i
problemi delle singole UU.OO senza tenere in considerazione che tutto va ad incidere sul
settore piu complesso e delicato che € il servizio all'interno delle sezioni. Non si discute
su quelle che sono le prerogative del Dirigente di stabilire quante unita possono essere
sufficiente per ogni singola U.O. o per ogni settore, ma si ritiene necessario stabilire delle
strategie complessive che tengano conto dell'intera organizzazione, non possono essere
affrontati i problemi di settori piu piccoli senza affrontare il problema principale che &
1'U.O. Sicurezza.

Pertanto invita la Direzione a non rinviare i problemi e ad individuare delle strategie
complessive che tengano in considerazione l'intera organizzazione della struttura.

Chiede inoltre che vengano rispettate le prerogative sindacali, che vengano trasmesse
adeguate informazioni preventive motivate e che queste siano oggetto di esame congiunto
con le OO.SS. soprattutto in merito alle problematiche delle urgenze (carenza di unita)
segnalate dall'Ufficio Colloqui e dall'ufficio Matricola.

SAPPE: fa presente che le UU.OO. non hanno avuto i risultati sperati, ¢ mancata la
cooperazione. Concorda che non ¢ possibile rinviare per discutere sull'organizzazione del
lavoro.

Chiede chiarimenti in merito al distacco di una unita di Polizia Penitenziaria c/o il NIC,
in particolare se vi ¢ stata segnalazione da parte dell'istituto o se ¢ stata individuata
direttamente dagli U.S.
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Per quanto riguarda gli imminenti interpelli chiede, con particolare riferimento agli
autisti del locale NTP, considerato che vi e una unita distaccata da quasi un anno, se ¢
possibile procedere alla sostituzione subito dopo la pubblicazione delle graduatorie
definitive anziché aspettare i termini stabiliti.

SINAPPE: Ritiecne che bisogna affrontare neil'immediatezza il problema della
riorganizzazione, ritiene giusto affrontare il problema con il Direttore titolare e pertanto
propone un rinvio di massimo 7 giorni.

UIL: interviene sulla richiesta del SAPPE in merito agli autisti del NTP sottolineando
che non ¢ possibile derogare a quanto stabilito nell'Accordo Decentrato.

Parte Pubblica: si impegna a convocare le OO.SS nel pil breve tempo possibile e
consegna alle OO.SS presenti copia del modello organizzativo trasmesso al PRAP dal
Direttore titolare a valere quale informazione preventiva per i prossimi incontri.

Viene acquisita la relazione presentata dal rappresentante della O.S. OSAPP relativa ai
carichi di lavoro dell'UJ.O. Colloqui al fine di consentire nella prossima riunicne un esame
congiunto su tale problematica.

La direzione si riserva di comunicare alle GO.SS lo stato dei carichi di lavoro dell'U.O.
Matricola prima di procedere all'interpello siraordinario.

La riunione termina alle ore 11:35

L.s.
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